EKII

RAY SIGORTA A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI YONERGESI

1.YASAL DAYANAK

Ray Sigorta A.S.nin (“Sirket”) Kurumsal Yonetim Komitesi Yonergesi (“Yonerge”), Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: Il No:17.1 sayil “Kurumsal Yonetim llkelerinin Tebligi” geregi, Kurumsal Yénetim
Komitesi (“Komite”)'nin galisma usul ve esaslarini belirlemek Gizere hazirlanmistir.

2.SORUMLULUK

Komite, bu Yénerge'de belirtilen galisma usul ve esaslari cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")
tarafindan yayinlanan kurumsal yonetim ilkelerine Sirket tarafindan uyulup uyulmadigini, eger tamamen
uyulmuyor ise gerekgesini belirlemek, cikar catismasi riski de dahil olmak iizere Sirket'in ilkelere
uymamasi ile iliskili olarak ve/veya uymamasi sonucunda ortaya ¢ikabilecek riskleri tespit etmek,
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu ve bu ilkelere iliskin uygulamalan iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
ve SPK tarafindan yayinlanan kurumsal yénetim ilkelerinde diizenlenen Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin fonksiyonlarini yerine getirmekle yilkiimltdir.

3.GOREV VE YETKILER
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yetki ve gorevleri asagidaki gibidir:

a. Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket tarafindan usuliine uygun bigimde uygulanip uygulanmadigini
takip etmek, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmamasi halinde, bu durumun nedenlerini
saptamak ve kurumsal yonetim ilkelerinin kismen veya tamamen uygulanmamasindan
kaynaklanan olumsuzluklari onleyecek tedbirlere iligkin ¢dzim onerilerini Yonetim Kurulu'na
sunmak,

b. lcra Kurulu Gyeleri tarafindan hazirlanmig ve Kamuya agiklanacak olan Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’nu gozden gegirerek, bu Rapor'da yer alan bilgilerin Komite'nin sahip oldugu bilgilerle
dogru ve tutarh olup, olmadigin kontrol etmek,

¢ Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlan igin uygun adaylarin
saptanmasi, degierlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olugturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda alismalar yapmak.

d. Yonetim Kurulw'nun yapist ve calisma esaslarinin verimliligi hakkinda degerlendirmelerde
bulunmak ve varsa bu konudaki tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunmak,

e. Yonetim Kurulu Oyelerinin ve lcra Kurulu dyelerinin performanslarinin ve cretlendirilme
esaslarinin degerlendirilmesi konusundaki ilke ve uygulamalara iliskin Oneriler gelistirip, bu
konudaki uygulamalan izlemek, icretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri belirlemek ve bu
dlgiitler dikkate alinarak Ydnetim Kurulu lyelerine ve lcra Kurulu Giyelerine verilebilecek {icretlere
iliskin 6nerileri Yonetim Kurulu'na sunmak,

f. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine aday olan sahislanin bagimsiziik kriterlerini saglayip
saglamadiklanini arastirmak ve bu konuda hazirlayacagi raporu Yonetim Kurulu’na sunmak,

g. Yatinme lligkiler Bélimi'niin galigmalarini takip etmek,

h, Gerekli gorillen hallerde, Icra Kurulu ilyelerini Komite toplantilarina davet etmek ve gorislerini
almak,



i, Bafimsiz uzman gorligiine ihtiyag duydugu hallerde disaridan danismanhik hizmeti almak,

j.  Toplant: tutanaklarinin tutulmasini ve kayit altina alinmasini saglamak, varsa Komite'nin tespitleri
ve Onerilerini de iceren, toplanti tutanaklarini ve diger yazil materyalleri ve bilgileri Yonetim
Kurulu'na sunmak.

4.ATAMA

Komite (yeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca, Komite Bagkani bagimsiz liye olmak
kosulu ile, icrada gorevli clmayan yonetim kurulu (yeleri arasindan, Yonetim Kurulu karan ile atanir.
Gerektiginde, Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite‘ye liye olarak atanabilir.

5.0YE SAYISI
Komiteyi olusturan liye sayis: 4 (dort) Uyeye kadardir,

6. GOREV SURES| VE KOMITEDEKI DEGISIKLIKLER

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, segilen yeni Yonetim Kurulu,
kendi gorev siiresi ile paralel olarak, kendi lyeleri arasindan Komite Gyelerini tayin eder ve iyeler
arasindaki gérev dagilimini belirler. Komite Gyeleri, iiye sayilari, Uyelerin gorev sireleri ve ilyeler
arasindaki gérev dagilimi ile ilgili her tirlii degisiklik, Yonetim Kurulu karan ile yapilir. Komite'den istifa
etmek isteyen dyeler, Yonetim Kurulu Baskani'na, B'aska'n_’m olmadig durumlarda Baskan Vekili'ne,
gorevlerinden aynilacaklar tarihten 14 giin once istifa mektuplarini vermelidirler.

7.0RGANIZASYON
Komite, Yonetim Kurulu’na bagh olarak ¢alisir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirll kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir,

8.KAYIT DUZENI

Komite tarafindan yapilan ve Komite’ye gelen her tiirlii dahili ve harici yazigmalar Sirket tarafindan bu is
icin tutulacak bir evrak kayit defterinde, gergeklestirilen Komite toplantilanna iligkin tutanaklar ise yine
Sirket tarafindan bu is i¢cin tutulacak bir karar defterinde belirli bir numara diizeni altinda izlenir.

Toplanti tutanaginda toplantinin yeri ve zamanina, giindeme, toplantida tartigilan konulara iligkin
bilgilere ve alinan kararlara yer verilir. Toplanti tutanaklannin hazirlanmasindan ve saklanmasindan
Yonetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

9.TOPLANTI VE KARAR NISABI
Komite toplantilan (yelerinin gogunlugunun katihmi ile yapilir. Komite kararlan toplantiyva katilan
tyelerin cogunlugunun olumlu oylari ile alinir ve Yénetim Kurulu igin tavsiye niteligindedir.

10.TOPLANTI SAYISI VE TARIHLERI
Komite goérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite liyelerinin tizerinde mutabik kalacaklari yurt iginde veya yurt disinda herhangi bir yerde yapilir.

11.DEGISIKLIKLER
Yonerge maddelerinde, Komite'nin dnerisi ve Yonetim Kurulu Karan ile degisiklik yapilabilir. Yonetim
Kurulu’nun re’sen degisiklik yapma hakki saklidir.
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