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1.YASAL DAYANAK

Ray Sigorta A.S./nin (“Sirket”) Riskin Erken Saptanmas) Komitesi Yonergesi (“Y&nerge”), Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: Il No:17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi" geregi ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu'nun 378. maddesi uyarinca ve bu maddede belirtilen esaslar cercevesinde, Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi (“Komite”)'nin ¢alisma usul ve esaslanni belirlemek iizere hazirlanmistir.

2.SORUMLULUK

Komite, bu Yénerge'de belirtilen calisma usul ve esaslan cercevesinde, Sirketin varligini, geligmesini ve
devamliligini tehlikeye diigiirecek riskleri erken asamada tespit etmek, bu risklerin tespiti halinde gerekli
anlemlerin alinmasi ve risklerin yénetilmesi amaciyla calismalar yapmak ve Yonetim Kurulu'na onerilerde
bulunmak, risk yénetim sistemini diizenli sekilde gozden gesirmek ve gereken hallerde bu sistemin
gelistiriimesi igin Yonetim Kurulu’na 8nerilerde bulunmakla yuktmlidiir

3.GOREV VE YETKILER

yénetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve bu hikimlerin belirledigi sinirlar gergevesinde
yonetimsel ve temsil sorumluluklanni ve kendisine taninan yetkileri Sirketimizin yonetim ve temsilinden
sorumlu “lcra Kurulu” olarak tammlanmig kisilere havale etmistir, Yonetim Kurulu, icra Kurulu'nun bu
yetkileri kullanirken ozellikle uygulamadaki kanun hiikiimlerine, Sirketin Esas Sozlesmesi'ne, i¢
yonetmeliklere ve Yonetim Kurulu'nun yazili talimatina uygun olarak hareket edip etmedigini siki bir
bigimde denetler.

Yénetim Kurulu'nun bir bélimini olusturmasi ve yukarida belirtilen yetki aktanimi sartlan cergevesinde,
Riskin Erken Teshisi Komitesi'nin yetki ve gorevleri asagidaki gibidir:

a. lcra Kurulu tarafindan erken asamada tespit edilen ve Risk Komitesi’ne bildirilen Sirketin varhgini,
gelismesini ve devamliligni tehlikeye distrecek riskleri degerlendirmek, bu risklerin tespiti
halinde lcra Kurulu'nun gerekli dnlemlerin alinmasi ve risklerin ydnetilmesi amactyla yapacag
snerileri incelemek ve sdz konusu risklerin yBnetimiyle ilgili olarak fcra Kurulu tarafindan
herhangi bir faaliyette ve calismada bulunulup bulunulmadigi hususunda gerekli incelemeleri
yapmak ve lcra Kurulu’nun rapor ve snerilerini dikkate alarak Yénetim Kurulu'na onerilerde
bulunmak,

b. Risk Yénetim Sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek, Icra Kurulu’nun Risk Yonetim
Sistemiyle ilgili raporlanini diizenli sekilde gozden gegirmek ve gereken hallerde, lcra Kurulu’nun
dnerilerini dikkate alarak bu sistemin gelistiriimesi igin Yonetim Kurulu’na dnerilerde bulunmak,

c. Yukarda belirtilen bicimde davraniimasi gerekli gorilen hallerde, lera Kurulu iiyelerindenKomite
toplantilarinda sunulmak lzere ilave raporlar ve gorisler talep etmek, ve

d. Bagimsiz uzman goriistine ihtiyag duyuldugu hallerde disandan danismanhk hizmeti almak,

e. Toplanti tutanaklarinin tutulmasin ve kayit altina alinmasini saglamak, Komite'nin tespitlerini,
degerlendirmelerini ve varsa dnerilerini iceren toplanti tutanaklarini, tutanak eki degerlendirme
raporlarini ve diger yazih materyalleri ve bilgileri Yonetim Kurulu’na sunmak



4.ATAMA

Komite iiyeleri, Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Komite Bagkani'nin bagimsiz Yénetim
Kurulu iiyesi olmast kosulu ile, icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerl arasindan, Yénetim Kurulu
karar! ile atanir. Gerektiginde, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite'ye iye
olarak atanabilir.

5.0YE SAYISI } _
Komiteyi olusturan iye sayisi 4 (dort) liyeye kadardir.

6. GOREV SURESI VE KOMITEDEKI DEGISIKLIKLER

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, secilen yeni Yonetim Kurulu,
kendi gorev siiresi ile paralel olarak, Komite tyelerini tayin eder ve iyeler arasindaki gorev dagihmini
belirler. Komite Gyeleri, liyelerin gorev slireleri ve liyeler arasindaki gorev dagiim ile ilgili her tirli
depisiklik, Yonetim Kurulu karan ile yapilir. Komite’den istifa etmek isteyen iyeler, Yonetim Kurulu
Baskani’na, Bagkan'in olmadigi durumlarda Bagkan Vekili'ne, gorevierinden ayrilacaklan tarihten 14 giin
dnce istifa mektuplarini vermelidirler.

7.0RGANIZASYON

Komite, Yonetim Kurulu'na bagl olarak calisir.

Komite'nin gbrevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite'nin ihtiyag duydugu damismanhik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karstlanir.

8.KAYIT DUZENI

Komite tarafindan yapilan ve Komite'ye gelen her tiirll dahili ve harici yazismalar Sirket tarafindan bu s
igin tutulacak bir evrak kayit defterinde, gerceklestirilen Komite toplantilanina iliskin tutanaklar ve
tutanak eki degerlendirme raporlan ise yine sirket tarafindan bu is i¢in tutulacak bir karar defterinde
belirli bir numara diizeni altinda izlenir.

Toplanti tutanaginda toplantinin yeri ve zamanina, giindeme, toplantida tartisilan konulara iligkin
bilgilere ve alinan kararlara yer verilr. Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan
yénetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

9,TOPLANTI VE KARAR NISABI
Komite toplantilari (yelerinin gogunlugunun katihmi ile yapilir. Komite kararlari toplantiya katilan
iiyelerin gogunlugunun olumlu oylar ile alinir ve Yonetim Kurulu igin tavsiye niteligindedir.

10.TOPLANTI SAYISI VE TARIHLERI
Komite iki ayda bir toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite (yelerinin lzerinde mutabik
kalacaklan yurt iginde veya yurt disinda herhangi bir yerde yapilir.

11.DEGISIKLIKLER
Yénerge maddelerinde, Komite'nin onerisi ve vénetim Kurulu Karan ile degisiklik yapilabilir. Yonetim
Kurulu'nun re’sen degisiklik yapma hakki saklidir.

12.YORURLOK
Bu Yénerge, Yonetim Kurulu tarafindan onayla ndig tarihte yliriirlige girer.



