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1. GIRIS

1.1 Kapsam
isbu prosediiriin kapsamini; Cevresel, sosyal ve yénetisim uygulamalarina yonelik faaliyetlerin
ve etkilerinin degerlendiriimesi, stratejik surddrtlebilir bir is modeli i¢in ¢alismalarin

planlanmasi ve gergeklestiriimesine yonelik tim is suregleri olusturmaktadir.

1.2 igerik ve Amag
Ray Sigorta A.S’de Sdurdurulebilirlik (ESG) Komitesi’'nin faaliyetleri ile bu faaliyetlerin
planlanmasindan ve ydrutilmesinden sorumlu personelin goérev, yetki ve sorumluluklarina

yonelik usul ve esaslari dizenlemektedir.

1.3 Onay ve Yururluk
isbu Prosediir, yayinlanma tarihinde yiiriirliige girecek olup kendisinden dnce ayni konuda

yurrlige giren tim prosedurlerin yerini alacaktir.

1.4 Gozden Gegirme ve Giincelleme
isbu Prosediiriin, en az yilda bir kez gbzden gegirimeli ve gerekirse mevzuattaki ve

organizasyon yapisindaki dedisikliklere gére glincellenmesi gerekmektedir.

2. SORUMLULUK

2.1 Komite Yapisi

Komite asagidaki tyelerden olusur;
e Genel Muddr,
e Finans Genel Mudur Yardimcisi
e Strateji Genel Midur Yardimcisi (Komite Bagkani)
e Yetenek ve Kiltir Genel Mudur Yardimcisi
o Pazarlama ve Musteri Coziimleri Genel Mudur Yardimcisi
e Risk ve Kontrol Direktoru
e Genel Sekreterlik Hukuk Direktoru
o Kurumsal Strateji & Performans ve Surdurdlebilirlik Madart

e Yatirimei lligkileri Midir Yardimcisi (Sekreterya)

Bunlar disinda da Komite’nin asagidaki bagliklardan olugan alt komiteleri bulunmaktadir. ilgili

birimlerin ydneticileri ile takip ve raporlama amaciyla rutin olarak toplanilir.



3.

I\NISIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

Underwriting (UW),
Yatirim,
Operasyon,

Sosyal.

UYGULAMA

3.1 Tanimlar ve Kisaltmalar

ESG (Environmental-Social-Governance) Gevresel-Sosyal-Yonetigsim:
Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yoénetim veya guncel kisaltmasiyla ESG, bir yatirimin
performansi Uzerinde 6nemli etkileri bulunabilecek cevresel, sosyal ve ydnetisimsel

uygulamalari ifade eder.

Yesil Mutabakat: AB'nin 2050'ye kadar net sera gazi emisyonlarinin sifirlanmasi ve
ekonomik buyumenin kaynak kullanimina baghhdinin sona ermesi gibi temel hedefleri

iceren yeni blylUme stratejisidir.

Karbon Ayak izi: Birim karbondioksit cinsinden &lgiilen, iiretilen sera gazi miktari

acisindan insan faaliyetlerinin ¢cevreye verdigi zararin 6lcisudur.

AB: Yirmi yedi Uye ulkeden olusan ve topraklari blytk 6lgiide Avrupa kitasinda

bulunan siyasi ve ekonomik bir 6rgitlenme olan Avrupa Birligi’'ni ifade eder.

3.2 Komite Caligma Usulleri

Komite iki ayda bir, ikinci carsamba glnl uygun yerde toplanir.
Toplanti yapilabilmesi icin Gye sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasi gerekir.
Komite’nin sekreteryasi, Yatirimei lligkileri Miidiir Yardimcisi tarafindan yGritilir.

Toplantinin gindemi, tarihi, yeri ve zamani, toplanti 6ncesinde sekreterya tarafindan

uyelere elektronik posta ile iletilir.

Olagandigi gundemle toplanti isteyen Komite Uye veya Uyelerin olmasi durumunda s6z
konusu gundem Sekreterya ile paylasilir ve uygun ilk tarihte Komite tyeleri bu gindemi

gorusmek Uzere bir araya gelir.

Uyeler, toplanti glindemine iligkin degisiklik, 6neri ve/veya ilaveleri varsa Sekreterya’

ya elektronik posta ile iletir, buna gore degistirilen gindem Gyeler ile tekrar paylasilir.
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Komite toplantilarinin olagan glindeminde asagidaki konular yer alir:

— Cevre Yonetimi

— AB Yesil Mutabakati

— Bilime Dayali Hedefler Girigimi

— Entegre Raporlama

— 1SO 14064 Kurumsal Karbon Ayak izi
— 1S014046 Su Ayak iz

- “Yesil Ofis” Uygulamalari

— Sifir Atik Egitimi

— Sirdirilebilirlik Tarim ve Iyi Uygulamalar
— Surdurulebilirlik 101

— Ecovadis Rating Uygulamasi

— Greenhouse Gas Protocol

— GRI Surdurdlebilirlik Raporlamasi

— Karbon Ticaret Mekanizmasi

— Sdrddrulebilir Satin Alma Politikasi

— Yesil Bina LEED Uygulamalari

— Tedarikgi Karbon Yonetim

— AB Yesil Mutabakati ve Sektor Odagi
— HIGG Index 101

— Dénguisel Ekonomi is Modelleri

— Déngusel Tasarim Prensipleri

— Net Sifir Karbon Yol Haritasi

— Urlin Karbon Ayak izi

— Yasam Dongusu Analizi

— Yesil Lojistik Uygulamalari

— Déngusel is Modeli Tasarimi Atélyesi

Yukaridaki olagan gundem konularina ek olarak, uyelerin talebi dogrultusunda
Suarduarulebilirlik (ESG) uygulamalariyla ilgili sureclere iliskin diger tim konu ve

basliklara Komite giindeminde yer verilebilir.

Her toplanti sonrasinda goéristlen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak

dizenlenir. Tutanak mail yolu ile toplanti katilimcilarinin bilgi ve onaylarina sunulur.
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Komite Bagkani tarafindan dnceki toplantilarda alinan kararlara iligskin uygulamalar ve

gelismeler hakkinda Komite Uyelerini takip eden bir sonraki toplantilarda bilgilendirir.
S6z konusu toplanti ve ¢alismalar Komite Baskani tarafindan koordine edilir.

Komite Basgkani, Komite toplantilarinin koordinasyonu, toplanti sonucu ile Komite
kararlarinin kayit altina alinmasi ve sonuclarinin takibi, Surddrulebilirlik (ESG)
surecleriyle ilgili diger gelistirme faaliyetlerini etkin olarak uygulamak, degerlendirmek

ve gelistirmek ile sorumludur.

3.3 Komitenin Gorevleri

iklim degisikligi nedenlerinin gevresel faktorlere etkisinin degerlendiriimesi,

Yatirimlar, drtnler, operasyonlarin etkisini gevresel boyutlarla géz 6énune alarak, iklim
degisikligi etkisini azaltmaya yonelik planlamalarin yapilmasi ve bu konulara iligkin alt
komite Uyeleri birim yoneticileri ile takip ve raporlama amaciyla rutin olarak bir araya

gelinmesi

Marka itibarini ve rekabet avantajini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapiimasi,
Entegre raporlama 6geleri ve yaklasimi bazinda is modelinin degerlendirilmesi,
Uriin Karbon Ayak izi Hesaplama ve Yasam Déngiisiiniin degerlendiriimesi,

Cevresel ve sosyal faktérlere yodnelik surdUrdlebilir kalkinma amaglarinin

degerlendiriimesi,

Bu degerlendirmelere yonelik Sirket icerisinde alinan/alinacak tedbir ve aksiyonlarin

planlanmasi,

Cevre, emisyon, iklim degisikligi konularinda farkindaligi artirmaya yonelik periyodik

egitimlerin planlanmasi,
Sardurdlebilirlik uyum raporunun hazirlanmasi,

Sardurdlebilirlik (ESG) risklerini iceren matrisin hazirlanarak yillik periyotlarda VIG’ye

sunulmasi,

Sardurdlebilirlik (ESG)kapsamindaki faaliyetlere yonelik yapilan galismalarin yilda en

az bir kez Yonetim Kurulu'na raporlanmasi.



